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Duurzaamheidsverslag
Een stevige basis voor een circulaire dienstverlening 
door alle UTS vestigingen in Nederland.



hebben compenseren we in samenwerking met Groenbalans door te investeren in hoogwaardige 

(Gold Standard) klimaatprojecten die door het WWF ondersteund worden.

Mensen vormen de kern van ons bedrijf. Daarom zetten we ons in voor het welzijn van onze 

medewerkers door hun fysieke en mentale gezondheid te ondersteunen. We dragen bij aan 

een inclusieve samenleving en hebben in 2022 zeven medewerkers in dienst genomen uit de 

doelgroep social return. We zijn maatschappelijk betrokken bij lokale goede doelen en hebben 

een succesvolle landelijke samenwerking met Fonds Slachtofferhulp. En we hebben in 2022 

met succes onze certificering aan de CO2-Prestatieladder verlengd. De CO2-Prestatieladder is 

hét duurzaamheidsinstrument van Nederland dat bedrijven en overheden helpt bij het reduceren 

van CO2 en kosten.

We zijn ons bewust dat we nog veel meer kunnen en moeten doen om ons steentje bij te dragen aan 

een duurzame toekomst. Daarom blijven we ons inzetten om onze bedrijfsvoering te vergroenen 

en onze impact op het milieu te verminderen. Dat doen we door een verdere uitbreiding van ons 

zero emissiewagenpark. Hiermee sorteren we voor op de in voering van de Greendeal ZES, Zero 

Emissie Stadslogistiek: vanaf 1 januari 2025 geldt een ZE-zone in 28 gemeenten in Nederland. 

De leveringszekerheid en de laadzakerheid van zero emissie vervoer staat echter onder druk.  

Een andere doelstelling voor 2023 is dat zes van de dertien UTS-vestigingen groene stroom 

van Nederlandse oorsprong gaan afnemen. Talentontwikkeling krijgt de komende jaren meer 

aandacht met de komst van een People Development & Innovationmanager. De grens tussen 

leren en werken zal vervagen door de inzet op ontwikkeling van onze mensen en het verder 

uitbouwen van onze relaties met onderwijs instellingen. 

Tot slot een welgemeend dankjewel aan alle UTS-vestigingen, voor hun niet-aflatende inzet om 

steeds weer te investeren in nieuwe circulaire ontwikkelingen.

Richard de Roo

Commercieel Directeur UTS Nederland
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Ik ben verheugd om u het duurzaamheidsverslag van UTS 

te presenteren. Als logistieke en facilitaire dienstverlener 

hecht UTS veel waarde aan de toekomst van nieuwe 

generaties en aan de leefbaarheid van de omgeving waarin 

zij zullen leven en werken. Onze missie is om uw partner te 

zijn op weg naar een circulaire en inclusieve economie. 

In dit duurzaamheidsverslag delen we onze voortgang 

en prestaties op het gebied van duurzaamheid en laten 

we zien hoe we ons inzetten voor een duurzamere 

toekomst. Vervoer (CO2) is een belangrijke pijler in de 

duurzaamheidsvisie van UTS als circulaire logistieke en 

facilitaire dienstverlener. Ons zero emissiewagenpark 

is in 2022 uitgebreid tot 22% en dat heeft er, samen met 

het efficiënt plannen en combineren van ritten en onze 

deelname aan duurzame stadlogistiek, toe geleid dat we 

10% minder CO2 hebben uitgestoten op het gebied van 

vervoer. Door ontwikkelingen op het gebied van elektra en 

gas hebben we in 2021 onze CO2-uitstoot met 7% weten 

te verminderen t.o.v. 2021. De CO2 die we uitgestoten 
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Daling CO2-uitstoot per categorie 
2007-2022

76% daling in CO2-uitstoot
2007-2022

De CO2-uitstoot is in 15 
jaar met 76% gedaald 
t.o.v. het basisjaar 2007

VERVOER: -78%

GAS: -69%

ELEKTRA: -73%

AFVAL: -91%

Al 15 jaar rapporteert UTS haar CO2-uitstoot. De 

jaarlijkse monitoring, sturing, betrokkenheid en 

enthousiasme van alle vestigingen zorgen ervoor dat 

in de periode 2007-2022 een daling van 76% CO2-

uitstoot is gerealiseerd. 

* In het Duurzaamheidsverslag van 2021 is een fout geslopen, 
waardoor er 65.500 liter diesel meer is verbruikt dan verrekend. 
Hierdoor bedroeg de uitstoot van 2021 2.461 ton. Deze fout is 
gecorrigeerd in dit jaarverslag. 

2007
9.636 ton CO2 

2022
2.294 ton CO2 
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In 2022 7% daling van totale 
CO2-uitstoot t.o.v. 2021

CO2-uitstoot in 2022 is met 7% gedaald

UTS heeft in 2022 een CO2-reductie weten te realiseren van 11% op 

het gebied van papierverbruik t.o.v. 2021. Gas, elektra en afval zijn iets 

toegenomen t.o.v. 2021. Een opvallende afname is te zien in de CO2-

uitstoot in de categorie vervoer. 

De gerealiseerde CO2-uitstoot wordt volledig gecompenseerd. Deze 

compensatie vindt plaats in samenwerking met Groenbalans door te 

investeren in hoogwaardige (Gold Star) klimaatprojecten. 

Afname zakelijk auto vervoer

Een daling van 10% is te zien in de CO2-uitstoot van vervoer. Er is 

voornamelijk een daling in het wagenpark. De uitstoot in de categorie 

woon-werk auto is gestegen t.o.v. 2021. In 2021 was corona nog volop 

aanwezig. Begin 2021 was de derde golf aanwezig en aan het einde de 

Omnikronvariant. De groei in uitstoot van woon-werk auto in 2022 kan 

hierdoor deels verklaard worden. Daarnaast zijn de rapportage tools 

verbeterd, waardoor deze gegevens completer zijn ingevuld. 
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CO2-uitstoot in 
2022 t.o.v 2021
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VERVOER: -184 TON

PAPIER: -13 TON

AFVAL: +1 TON

ELEKTRA: +11 TON

GAS: +19 TON
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Door de impact van de categorieën om te zetten 

naar CO2-uitstoot, worden de verschillende 

categorieën vergelijkbaar. De belangrijkste drivers 

voor milieu-impact worden dan zichtbaar. Vervoer 

is de hoofdverantwoordelijke voor de CO2-uitstoot.

CO2-footprint: vervoer 
draagt voor ca. 75% bij aan 
de totale CO2-uitoot
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In bovenstaande diagrammen is te zien dat de totale 

CO2-uitstoot, als gevolg van de bedrijfsactiviteiten 

van de UTS vestigingen, uitkomt op 2.294 ton CO2. 

Dit betekent dat de CO2-uitstoot is gedaald ten 

opzichte van 2021. De categorie vervoer draagt voor 

ca. 75% bij aan de totale CO2-uitstoot. Naast vervoer 

zijn elektra en verwarming ook een belangrijke driver 

van de CO2-uitstoot. 

Elektriciteit, 214

Verwarming, 217

Papier, 110

Afval, 21

2.294 ton CO2

Vervoer, 1.731

CO2-uitstoot 2022 CO2-uitstoot 2021

Elektriciteit, 203

Verwarming, 198

Papier, 123

Afval, 23

2.461 ton CO2
Vervoer, 1.915



Als logistieke dienstverlener hecht UTS veel waarde aan de toekomst van 

nieuwe generaties en de leefbaarheid van de omgeving waarin zij zullen 

leven en werken. Maatschappelijk verantwoord ondernemen is een van 

de kernwaarden binnen ons bedrijf. Al onze initiatieven op het gebied van 

MVO zijn vertaald naar een overkoepelende duurzaamheidsstrategie 

waarmee we onze negatieve impact zoveel mogelijk reduceren en 

tegelijkertijd onze positieve impact laten groeien. 

Mensen vormen de kern van ons bedrijf. Daarom zetten we ons in voor het welzijn van onze 

medewerkers door hun fysieke en mentale gezondheid te ondersteunen. We dragen bij aan 

een inclusieve samenleving. Talentontwikkeling krijgt de komende jaren meer aandacht en 

een gezicht met de komst van de functie van een People Development & Innovationmanager. 

De grens tussen leren en werken zal vervagen door de inzet op ontwikkeling van onze mensen 

en het verder uitbouwen van onze relaties met onderwijs. Al onze locaties zijn daarbij reeds 

erkende leerbedrijven. We zijn maatschappelijk betrokken bij lokale goede doelen en hebben 

een landelijke samenwerking met Fonds Slachtofferhulp.

Al sinds 2007 voert UTS actief beleid op het terugdringen van onze CO2 uitstoot, met succes. 

We hebben onze voetafdruk met 76% gereduceerd. We richten ons op het verduurzamen van 

onze vervoers-bewegingen, door emissieloze voertuigen, efficiënt plannen en combineren 

en deelname aan duurzame stadlogistiek

We verminderen het gebruik van primaire grondstoffen doordat we in onze logistieke 

dienstverlening (denk aan dozen, kratten etc.) circulaire materialen gebruiken van Roldo 

Rent. Afvalstromen zamelen we apart in en recyclen we. We hebben een programma om 

een tweede leven te geven aan kantoormeubilair.

MVO bij UTS Nederland

Mens

C02

Materiaal
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Sinds 2021 is UTS als eerste verhuissamenwerkingsverband 

gecertificeerd aan de CO2-Prestatieladder niveau 3. Een gecertificeerde 

organisatie voldoet aan de eisen van de CO2-Prestatieladder, die 

voortkomen uit vier invalshoeken:

• Inzicht: Het bepalen van de energiestromen en de CO2-footprint; 

• Reductie: Het ontwikkelen van ambitieuze doelstellingen voor de 

CO2-redcutie; 

• Transparantie: Structurele communicatie over het CO2-beleid;

• Participatie: Deelname aan initiatieven in de sector op het gebied 

van CO2-redcutie. 

Wat hebben we al bereikt?

NIVEAU 3 13



Verdere uitbreiding van ons zero emissie wagenpark 

van 16% richting 

28% ZE-voertuigen

Een aantal UTS-vestigingen inventariseert of het 

mogelijk is om 

op het dak van hun 
opslagloods zonnepanelen te 
plaatsen.

Reduceren van het 
dieselgebruik van 15%
in 2023 ten opzichte van 2020, gerelateerd aan 

omzet en fte1 (scope 1)

Reduceren van onze 
CO2 uitstoot naar 80%
in 2023 ten opzichte van 2007

6 van de 13 verstigingen 
gebruiken groen gas en groene 
elektriciteit
van Nederlandse oorsprong (scope 2)
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Doelstellingen voor 2023

CO2



Het professionaliseren van onze 
relaties met het onderwijs geeft 

versnelling aan talentontwikkeling 
en brengt nieuwe kennis en 

energie. Als dienstverlenende 
organisatie blijven we daarmee 

vernieuwend en wendbaar om in te 
spelen op de ontwikkelingen in de 

markt..

Hedzer Kooistra
People Development & Innovation Manager

“

“
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• UTS Nederland is niet alleen bezig met het verbeteren van haar 

jaarlijkse CO2-footprint, ook andere MVO-activiteiten komen 

ruimschoots aan bod binnen de bedrijfsvoering. Zo zijn mens, CO2-

uitstoot en materialen de strategische speerpunten die de dagelijkse 

werkzaamheden vormgeven.

• Aan social return wordt op meerdere manieren invulling gegeven, 

onder andere door het bieden van werkplekken aan medewerkers 

met een afstand tot de arbeidsmarkt en door jaarlijks meerdere 

stagiaires aan te nemen. 

• Om verder de milieu-impact te minimaliseren wordt het wagenpark 

vergroend, wordt afval hergebruikt en wordt de huisvesting van de 

diverse vestigingen verduurzaamd.  

• Uit het CO2-jaarverslag van 2022 valt verder het volgende te 

concluderen: 

• De CO2-footprint bedraagt in 2022 2.294 ton CO2. Ten opzichte van 

2021 is de footprint met 7% gedaald. Ten opzichte van het basisjaar 

(2007) is de totale CO2 footprint met 76% gedaald.

• De vervoerscategorie is de grootste veroorzaker van CO2 –uitstoot 

en vertoont tegelijkertijd ook één van de grootste dalingen in CO2 –

uitstoot t.o.v. 2021, namelijk 10%. Dit wordt veroorzaakt door een 

daling in de uitstoot van het wagenpark o.a. door toegenomen inzet 

van zero emissievoertuigen.

• De categorie elektra is in het jaar 2022 met 5% toegenomen.

• De categorie verwarming is in het jaar 2022 met 10% toegenomen. 

• In het onderzoek zijn twaalf UTS-vestigingen meegenomen die aan 

hun informatieplicht hebben voldaan. Dit heeft geresulteerd in een 

dekkingsgraad van bijna 100%.

Conclusies 
duurzaamheids-verslag 2022
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UTS Nederland B.V.

Wolga 2
2491 BJ Den Haag

088 00 23 000
info@uts-nederland.nl
uts.nl

Dit rapport is uitsluitend bestemd voor de opdrachtgever. De inhoud van dit rapport 
is gebaseerd op omstandigheden bij en informatie ter beschikking gesteld door de 
opdrachtgever. Op geen enkele wijze kan worden gegarandeerd dat beschreven 
omstandigheden volledig in overeenstemming zijn met de daadwerkelijke (financiële) 
exploitatie. Derden die van dit rapport kennisnemen kunnen aan dit rapport geen 
rechten ontlenen. Alle rechten voorbehouden. Niets uit deze rapportage mag worden 
verveelvoudigd, opgeslagen in een geautomatiseerd gegevensbestand, of in enige 
vorm of op enige wijze, hetzij elektronisch, mechanisch, door fotokopieën, of op enige 
andere manier, zonder voorafgaande schriftelijke toestemming van Corporate Facility 
Partners BV. 
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